Acompañamiento a Trabajadores de Matamoros Garment S.A. de C.V

       Esta empresa se ubico en el municipio de San Miguel  Alchichica en la carretera Federal rumbo Izúcar de Matamoros  en el estado de Puebla. Se instala en 1999 con el Nombre de TAE TRADING CO S.A de C.V, de capital Coreano , con una inversión inicial de 3 millones de dólares y con grandes compromisos del gobierno, otorgando el terreno propiedad de ejidatarios de San Miguel Alchichica.

En noviembre del 2000 debido a un problema antisindical, los sindicatos de la FROC CROC  y CTM  pelean por la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo. El sindicato  de la CTM ( Confederación de Trabajadores Mexicanos) ofrece  a los trabajadores exigir a la empresa el pago de las semanas atrasadas de salario. Finalmente el sindicato Francisco Villa  de la CTM gana la titularidad del CCT.

La empresa cambia de razón social  a la de “ Matamoros Garment” S.A de C.V con capital norteamericano. Durante este tiempo la empresa comete una serie de irregularidades. El 29 de Julio del 2002 La marca Puma ( Ropa deportiva) audita  la empresa para verificar las condiciones en las que elaborarían sus prendas, según el informe las condiciones fueron satisfactorias y Puma pone manos de Matamoros Garment parte de producción de ropa deportiva para ser exportada a estados Unidos.

Las condiciones siguieron agravando  y poco a poco las trabajadoras /os decidieron buscar trabajo en otras empresas y el resto decidió enfrentar el problema , empezaron a presentar quejas por el retraso de salarios y malas condiciones del comedor. Los  pagos a sus salarios se siguieron atrasando, sin embargo se les solcito (prometiéndoles el pago de sus semanas adeudas) para  que fueran a trabajar  las semanas que comúnmente la empresa daba de vacaciones, del 16 a la 20 de Diciembre los trabajadores terminaron la producción  de PUMA incluso se les obligo trabajar tiempo extra

Las y los trabajadores cansados de tantas violaciones inician un proceso de organización. El 13 de Enero del 2003 deciden hacer un paro de labores.

Sus violaciones eran, el incumplimiento del pago de su salario  desde el 2 de Noviembre del 2003, trabajo forzado de horas extras  de horas extras, obligados a permanecer dentro de la empresa  encerrándolos y no permitiendo su salida, privándolos de su libertad , falta de pago de vacaciones y prima vacacional, maltrato físico por parte del Sr .Larry Jarras  uno de los socios de director  de la empresa.

En este paro decidieron hacer una asamblea para constituir el Sindicato Independiente de Trabajadores de la Empresa Matamoros Garment (SITEMAG) Registro que fue negado por parte de la JLCA  el día 26 de Marzo

Con el apoyo del CAT los trabajadores difundieron, local, nacional e internacionalmente las violaciones de las que estaban siendo sujetos. El 16 de Enero la Campaña de Ropa Limpia (ONG con sede en Alemania )se puso en contacto con PUMA para informarles de la situación de las y los trabajadores de MG. La gerencia convoca a una reunión  para 

Poca voluntad de la Marca

amenazar con el argumento deque PUMA retiraría  sus etiquetas si ellos continuaban con esto. Con esta situación el 17 de Enero PUMA retira la producción que tenia en MG. El día 24 de Enero Puma da a conocer  ala opinión Publica un informe mencionando que su producción en la MG había terminado y que la decisión de no dar mas trabajo no es por la formación de un sindicato independiente si no por que habían cambiado sus estrategias de producción. Así que a Puma le llegaron miles de cartas, e-mail y faxes para exigir que cumpliera con el código de conducta y obligara a la empresa  a responder a las peticiones de las trabajdoeras/es pero Puma dictamino en una carta publica que las quejas de los trabajadores no tiene merito, el CAT manda una carta a Dr. Hengtsman para exponer que  la marca también  estaba en contra y que rectificara su postura ,  esto no paso , podemos decir que la marca entonces jamás tuvo una fuerza de voluntad clara para con los trabajadores, decidió salir por la vía  mas fácil en lugar de que enfrentara el problema  , la empresa cerro y no hubo mas interés por la marca para que se les obligará a los empresarios pagar indemnización  para las y los trabajadores de MG.

