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Panorama actual de DH en el estado de Puebla.

En el estado de puebla el Gobernador precioso, Presume de que existe paz social,
paz laboral y certeza juridica, una Puebla con futuro, una Puebla para los
grandes inversionistas.

Este discurso ya trillado a contagiado a los poblanos, que muchos de ellos se la
han creido. Tan asi que se han olvidado de las violaciones constantes que ha
cometido el Gober a los derechos Humanos de muchos ciudadanos.

Me cuesta creer que mucha gente poblana que repudio al Gober precioso le
hayan dado su voto de confianza en las pasadas elecciones del 2007. El partido
del PRI resucito y digo resucito porque al menos mas de la mitad de la poblacion
pensamos que habian muerto por el caso de Lydia Cacho. Obtuvieron una
victoria en todos los municipios de puebla postulandose Blanca Alcala la primera
mujer como presidenta Municipal del estado de Puebla.

En el estado de Puebla continuamos con un clima de Impunidad, imparcialidad e
injusticia social en la sociedad poblana por las violaciones sistematicas a las
garantias individuales, poniendo de manifiesto que el estado de derecho lo puede
entregar a manos de los mas poderosos en contubernio con los titulares de las
dependencias en donde supuestamente su trabajo es de garantizar Yy respetar
los derechos Humanos de la ciudadania.

Los procesos legales y de procuracion de justicia siguen siendo demasiado
lentos, apaticos, corruptos y llenos de impunidad por lo cual resulta dificil creer
en ellas por la manipulacion de unos cuantos servidores publicos.

Por otro lado, hemos sido testigos / as de la represion descarada, y desenfrenada
que el ” Gober de Mario Marin sigue provocado con los grupos manifestantes.

En el mes de Mayo los estudiantes de la Federacion Nacional de Estudiantes
Revolucionarios “ Rafael Ramirez” fueron violentados, desalojados por mas de 500
policias antimotines. Sus demandas: Expedicion de titulos profesionales para la
escuela Normal superior de la Mixteca Baja, construccion de aulas, laboratorios;
asi como mobiliario a las diversas escuelas.

Contexto laboral y sindical en Puebla.



La situacion laboral que se vive en el estado de puebla es incierta para miles de
trabajadores / as se han cerrado varia empresas de la industria de la confeccion
y la industria de las Autopartes.

Cierre de Vaqueros Navarra donde las y los trabajadores lograron constituir un
Sindicato Independiente e pesar de todas las adversidades.

Cierre de la empresa Alcoa de capital extranjero anuncia el 14 de mayo que
dejara a unos mil 400 trabajadores sin empleo para el mes de julio.

La autoridades laborales dicen que es un pena que la empresa haya tomado esta
decision y que el gobierno no puede hacer mas nada, mas que pedir que los
trabajadores / as sean bien liquidados.

Tlaxcala ( AZT)

En el ano de 1998 esta empresa empleaba alrededor de 5 mil trabajadores y
durante estos anos ha venido disminuyendo su plantilla hasta quedar solamente
1500 trabajadores.

Esta empresa se dedica a la fabricacion de prendas de ropa para las marcas
Lucky Brand y Joe jeans

La mayoria de trabajadores estan concentrados en dos industrias una parte de lo
que queda en la confeccion y la otra en la automotriz que emplea a mas de 20
mil empleos directos e indirectos en el estado de Puebla.

Para ser especificos en estos dos rangos, los trabajadores se ven obligados a
tomar empleos con condiciones completamente deplorables como : salarios de
habré, jornadas de 12 horas y malos tratos a sus DHL, desistiéndose también a
ejercer su pleno derecho a la Libertad de Asociacion Sindical con la amenaza de
los patrones de que si se organizan o se instruyen seran completamente
despedidos.

La sociedad se muesrata apatica y desinteresada hemos olvidado la historia es
muy comun que las grandes empresas utilicen a contratistas o los famosos out
sourcing para seguir cada DIA mas abaratando la mano de obra del trabajador, y
las grandes corporaciones se ajenan de las responsabilidades que tienen con
sus trabajadores asi como también seguir evadiendo los costos laborales y
fiscales.

Las ventajas que tienen estas empresas es que pueden contratar a trabajadores
con contratos temporales de 3 a 6 meses con el salarios minimos.

No hay prestaciones laborales, mucho menos “la estabilidad laboral” que es uno
de los principales derechos que consagra la Constitucion Politica Mexicana.

Ante esta situacion obviamente las y los trabajadores quedan en el total
desamparo para poder organizarse y aspirar a una vida mucho mas digna para
sus familias.

A los gobiernos y empresarios les convienen seguir violentando sus DHL porque
saben que a la falta de empleo, los trabajadores seguiran aceptando estos
trabajos y los poderosos seguiran acumulando riquezas desenfrenadas a costillas
de los trabajadores.

Los gobiernos seguiran manipulando todos estos abusos con tal de que llegue la
inversion, sin importar que la mayoria de trabajadores reciban salarios indignos y
se continué contratando gente bajo los sistemas de flexibilizacion y
competitividad.



Datos en puebla

De acuerdo con datos del cuarto trimestre de 2007 de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social STPS y del INEGI, la PEA en puebla suma 2 millones 384 mil 434 personas, de las
cuales, 2 millones 297 mil estan ocupadas y 87 mil 433 desocupadas.

Del total de personas ocupadas en el estado, un millon 319 mil 280 personas son
asalariadas, 570 mil 622 son trabajadores por cuenta propia, hay 97 mil 46 empleadores y
310 mil 53 sin pago y otros. De los 2 millones 297 mil personas ocupadas, 364 mil 328 no
recibe ingresos, 413 mil 136 ganan menos de un salario minimo al dia, es decir, por debajo
de los 49.50 pesos, lo que al mes significa ingresos menores a los mil 500 pesos.

En tanto, 721 mil 163 trabajadores 30 por ciento poblacion ocupada en el estado ganan de
dos a cinco salarios minimos — 99 pesos a 247.5 pesos - diarios, lo que represente ingresos
mensuales por 2 mil 970 a 7 mil 425 pesos.
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En el pais hay 11mil empresas de la confeccion que generan 360 mil empleos
directos y aunque la industria enfrenta los embates del contrabando, es la quinta
exportadora de prendas de vestir. Camara Nacional de la Industria del Vestido
(CNIV)

En 2006 habian 10 mil 684 empresas de la confeccion, pero para 2007 sumaron
10 mil 601, es decir cerraron 83 firmas, dejando sin empleo a 7 mil 500
trabajadores en todo el pais.

Sindicatos:

Tenemos sindicatos blancos o charros con contratos de proteccion todos ellos
afiliados al Partido Revolucionario institucional ( PRI) siendo evidente su
ingerencia politica ante las instancias del Gobierno del estado de Puebla; lo que
permite que las violaciones sean constantes y poco denunciables esto en una
complicidad descarada de las instancias laborales las cuales brillan por su
ausencia al ser completamente invisible ante los ojos de los trabajadores ya que
poco o nada se conoce entre los trabajadores y trabajadoras sobre la actividad y
objetivos con los que trabaja esta instancia.

Su papel principal de estos sindicatos charros, se limita a servir como
instrumento de control politico o de negocio olvidandose de la clase trabajadora.
Cada central cuenta con un numero importante de afiliados, CROM 10 mil
afiliados CTM 8 mil afiliados Y La FROC CROC 50 mil afiliados. En Puebla
existe un sindicalismo de los independientes afiliados a la Union Nacional de
Trabajadores UNT sindicatos alternos a los ya mencionados 11mil afiliados en
Puebla.

Por otro lado la sociedad se muestra apatica y desinteresada hemos olvidado la
historia de luchas par lograr que respetaran nuestros derechos, volviéndonos una
verglienza para defendernos en la actualidad.

Siempre esperando hasta el final para enfrentar esta politica economica
neoliberal. La escalada de aumentos de precios en los principales productos
necesarios para el consumo diario estan fuera de la realidad econdémica que
actualmente vivimos en este pais, es de gran desinterés tanto para los dirigentes
sindicales como para la clase politica que ignora las demandas y reclamos de
muchos trabajadores, la apatia se ve reflejada en la falta de estructura y



organizacion coordinada tanto de las cupulas sindicales como de los trabajadores
para aplicar mecanismos de defensa afectiva.

Ejemplo: la reforma laboral que se pretende implementar no debe pasar, porque
es una reforma completamente salvaje que dejaria en desamparo a miles y miles
de trabajadores de este pais.

Conclusion: Las y los trabajadores nos enfrentamos a condiciones de trabajo
completamente precarias en donde a cada uno de nosotros nos toca luchar y
resistir porque esta bien claro que los gobiernos seguiran con sus actitudes de
intolerancia y represion a todo aquel que intente organizarse. No nos
distraigamos en cuestiones mediaticas las cuales hoy estan concentrados los
gobiernos, esto hace que no veamos las formas para defendernos, pero si nos
organizamos con verdadera conviccion y nuestra palabra sea una sola voz, la
clase politica se frenaria en pensar y ver que estamos en desacuerdo como llevan
a la nacion al fondo del caos.

Las cupulas sindicales nunca se revelaran por mantener su bienestar y seguiran
pasivos e indiferentes, ahora todo depende de nosotros los trabajadores.

¢S1 no somos nosotros entonces quien?



